Synodentag: Krankenhaus- und Geriatrieseelsorge, 10.12.2014

Kirtchenaktion:® Was kann, méchte, werde ich als Synodale/r, Presbyterin,
Gemeindevertreterln tun, damit das, was ich mir gewiinscht hitte/habe,
besser erfiillt werden kann? - Sortiert

In der Gemeinde

Seelsorge in der Gemeinde thematisieren und immer wieder ins Bewusstsein rufen
Presbyter- und Gemeindevertretersitzung --- Themen vorstellen und prasentieren
(Mitarbeitersuche) (Vortragende Fr. K. Schéne)

Glauben bereits bei Kindern starken

Pfarrerlnnen aus gremialer wirtschaftlicher Organisation heraushalten
Krankenhausseelsorge in der Gemeinde prasenter machen, mit Ehrenamtlichen und
finanziell unterstitzen

Was/wer wird wo/wie gebraucht?

In der Gemeindezeitung Anliegen verdffentlichen

Gesprach mit Seelsorgerinnen aufnehmen

Als Gemeindepfarrerin die Seelsorge in Institutionen wahrnehmen und unterstitzen
Bessere Betreuung und regelmaRige Begleitung des Besuchsdienstkreises

Mit den Mitarbeiterlnnen im Besuchskreis / Diakoniekreis dariiber reden

KH- und Geriatrieseelsorgemitarbeiterlnnen ermutigen und bestarken — von diesem
Studientag berichten - Aufmerksam sein und ,bewusst“ machen!

Engagement in den Gemeinden unterstiitzen und ausbauen
Pfarrgemeinde-Diakonie ausbauen, fordern

Gemeindeglieder motivieren, seelsorgerliche Ausbildung zu absolvieren

Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiterlnnen

Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten konkret weitergeben/veréffentlichen (Folder),
wo kann man sich (frau sich) hinwenden — in Gemeindezeitung geben, auf Homepage
der Gemeinde stellen

Krankenhausseelsorgerinnen in GV/PB einladen

Ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen in der Gemeinde ein Forum geben, in dem sie gehort
und wahrgenommen werden - Sie unterstiitzen mit dem, was sie brauchen - Neue
Mitarbeiterlnnen suchen und finden

Ehrenamtliche, hauptamtliche MA suchen, motivieren, begleiten

Versuchen, Strukturen zu schaffen, anzuregen fir besseren Kommunikationsfluss
Voraussetzungen fir ,intime” Raume schaffen

Ehrenamtliche vor Ort ausbilden und beauftragen

Bewusstsein fiir Notwendigkeit in Gemeinden schaffen

In der Superintendenz / Auf Gesamtkirchenebene

Gemeinden in den Einrichtungen sichtbar machen

! Von den Aktionskartchen zusammengeschrieben und nach Bereichen geordnet
von Herwig Hohenberger, 29.12.2014



Informieren — informiert werden

Bewusstmachen der Aufgaben der Krankenhausseelsorge

Seelsorge besser sichtbar machen

Den Mut zum Schwerpunktsetzen férdern

Haupt-, Neben- und Ehrenamtliche Seelsorgerinnen fordern

Erreichbarkeit organisieren, Notfallhandy

In allen Diozesen Pfarrstellen schaffen, die ausschlief3lich mit Krankenhausseelsorge
zu tun haben. Die Anzahl der Planstellen ist von der Seelenzahl/Di6zese abhangig
Verbreitung / Bekanntmachen helfen, dass Seelsorge genug Platz und
Aufmerksamkeit findet bei Prioritatensetzung

Als SI: RegelmaRige Treffen mit den Seelsorger/inn/en aus der kategorialen Seelsorge
Menschen gewinnen, die sich fir ehrenamtliche/hauptamtliche Seelsorge einsetzen
und mitarbeiten.

Der Krankenhaus- und Heimseelsorge Aufmerksamkeit geben, auf Anforderungen
und Zuwendung achten, die Moéglichkeiten zur Realisierung wahrnehmen
Wertschatzung aller Mitarbeitenden

Stellenplan in Wien

Fir geniigend Stellen, Ausbildungen, Schwerpunkte sorgen

Systeme von innen verandern

Seelsorge als Thema wachhalten

Rahmenbedingungen weiterhin schaffen, auch Ausbildungen finanzieren

PR-Arbeit, sichtbar sein

Einladung und Ermutigung zu diakonischem Handeln

Einen kirchlichen Arbeitskreis ins Leben rufen, der sich der Unterstiitzung von
Menschen, die aufgrund langerer Krankheit von Arbeitslosigkeit betroffen sind,
widmet

AEKO unterstiitzen

Krankenhausseelsorge in jeder Weise unterstiitzen und eigene Verantwortung
gegeniber Kranken im Umfeld wahrnehmen

Evangelische Seelsorge(n) vernetzen ---,Projekt Krankenhaus 2020“ und miteinander
in der Offentlichkeit prasentieren

Finanzielles

Finanzielle Unterstiitzung

Mich flr die dafir notwendige finanzielle Ausstattung einsetzen
Fremdfinanzierungen suchen

Ehrenamtlichen-Ausbildung von Kirche zahlen!

Sich dafiir einsetzen, dass finanzielle Mittel zur Verfligung gestellt werden
Finanzierung sichern! (Wien)

Die finanziellen Ressourcen, soweit wie moglich stabil halten bzw. vergroRRern
Motivieren (finanzieren) und selbst Zeit nehmen (auch fir’s
Seelsorgerinnenbegleiten)

Finanziell absichern, dass evang. Seelsorge erweitert wird und gute Ausbildung
moglich wird!

Ausreichen Ressourcen zur Verfligung stellen



Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen

Aus-

Menschen ermutigen, Seelsorgerin zu werden

Im Gesprach bleiben — regelmaRige Treffen mit Haupt- und Nebenamtlichen
Pfarrerinnen und Ehrenamtliche motivieren, Menschen zu gewinnen, die sich
ausbilden lassen

Kennenlernen der Mitarbeiterlnnen und ihrer Anliegen

Unterstiitzung und Bedankung der MA (ehrenamtl.)

Menschen in meiner Umgebung motivieren, Mitarbeiter (Seelsorge) zu werden und
diese Menschen in ihrer Arbeit zu unterstiitzen

Bekannter machen, dass es diese Art von Seelsorge gibt

Hoffentlich vermitteln zwischen Interessierten/Engagierten und , Ausbildung”,
Betreuung

Menschen fir die Krankenhaus- + Pflegeheim-Seelsorge motivieren, die ausreichend
Sensibilitat fur die eigene Rolle haben und sich selbst zuriicknehmen kénnen
Motivieren (finanzieren) und Zeit nehmen (auch fiir’s Seelsorgerlnnenbegleiten)
Ehrenamtliche zu Besuchsdiensten motivieren

Ehrenamtliche Supervision/Begleitung anbieten

Wertschatzung

Mitarbeiterlnnen gewinnen, fir ihre Ausbildung sorgen, sie begleiten und
unterstitzen fir die Seelsorge in Krankenhaus, in den Altenheimen und bei
Pflegebediirftigen, die zu Hause sind

Zuhoren, Freude und Probleme wahrnehmen und dann Dank und Ermutigung
aussprechen

und Fortbildungen, Begleitung

Fortbildung fordern

(Noch mehr) geeignete Menschen finden, sie motivieren und sie ausbilden
Gute Ausbildung der Mitarbeiter

Immer wieder die Wichtigkeit von Weiterbildung und Supervision betonen und mich
fur die daflir notwendige finanzielle Ausstattung einsetzen

Ausbildung und Supervision fiir all in Seelsorge Tatigen

Werbung fiir Ehrenamtliche MA-Schulungen fiir EA

Die Ausbildung und Begleitung der Seelsorgenden starken und ausweiten
Ehrenamtliche ausbilden

Noch mehr EA Ausbildung

Fort- und Weiterbildung verstarken

Begleitung und Angebot der Qualifizierung

Mehr Freiraume fiir Reflexion schaffen

KGH-Seelsorge-Aus- und Fortbildung férdern

Gute Begleitung und Fortbildung fiir Seelsorgerinnen



Selbst (in der Seelsorge) tatig sein
e Selbst aktiv werden
e Mir mehr Zeit nehmen
e Das Herz auf der Zunge tragen
e Selber handeln --- GD-Gestaltung Gbernehmen, Besuche machen
e Mich fortbilden lassen, um Fragen auszuhalten, um damit verantwortlich umzugehen
e Zuhoren, Gesprache
e Kontakte / Berlihrungen (Hand geben)
e Besuche machen
e ZuhoOren — mit groRer Empathie
e Aufmerksam auf Menschen zugehen
e Einlassen auf Besonderheiten
e Geduld, Geduld, Geduld ...
e Zuhoren
e Eigene Erfahrungen weitersagen und Besuche fordern
© Vorbild sein, dariiber reden
e Mit offenen AUGEN, OHREN HERZEN durchs Leben gehen; + INNEHALTEN + DABEI
BLEIBEN, WO ERWUNSCHT
e Patienten nicht als Seelsorgeklientel, sondern als Menschen zu sehen
e Zeit und Ressourcen zur Verfligung stellen
e Zeit nehmen zum Zuhéren
o Zeit
e Mir Zeit flir Seelsorge nehmen
e Selbst tatig sein
e Anliegen vermitteln
e Freude an der Musik vergrofRern
e Freundliches Lacheln
e Besuche machen
e Da sein, horen, wahrnehmen, flexibel sein, da sein usf.

Spirituelles
e Gottesdienste elementar feiern
e Gottesdienste liebevoll vorbereiten, gestalten und feiern
e Ehrenamtliche vor Ort ausbilden und beauftragen

Kirche und Institutionen und Gesellschaft
e Noch viel mehr Vernetzung Kirche — Institutionen — Politik — weltliche Institutionen
e Was kann helfen, dass mehr Menschen langer Daheim bleiben kbnnen? ... betreut
werden kénnen?
e Welche Losungen gibt es fiir demografische Herausforderungen?
e Fir Einbindung der Angehdérigen sorgen
e Hospizbewegung beschreiben
e Tabuthema Tod bei Kindern ansprechen:



e Evang. Seelsorge vorstellen
e Vielleicht auch konkrete, persénliche Kontakte ermdoglichen
e Christliches Menschenbild vermitteln

Okumene

e Okumenische Zusammenarbeit ausbauen = Reichtum und Stirke
Mich weiterhin fir die 6kumenische KSA-Ausbildung einsetzen
Okumenisch vor Ort zusammenarbeiten
Erfahrungen austauschen



Kartchenaktion: Was kann, méchte, werde ich als Synodale/r, Presbyterln,
Gemeindevertreterin tun, damit das, was ich mir gewiinscht hatte/habe,
besser erfiillt werden kann? - Unsortiert

(Je Absatz ein Kartchen)

Seelsorge in der Gemeinde thematisieren und immer wieder ins Bewusstsein rufen
Selbst aktiv werden
Gemeinden in den Einrichtungen sichtbar machen

Menschen ermutigen, Seelsorgerin zu werden
Mir mehr Zeit nehmen

Gottesdienste elementar feiern

Das Herz auf der Zunge tragen

Fortbildung férdern

Im Gesprach bleiben — regelmaRige Treffen mit Haupt- und Nebenamtlichen
Selber handeln --- GD-Gestaltung (ibernehmen, Besuche machen

(Noch mehr) geeignete Menschen finden, sie motivieren und sie ausbilden

Informieren — informiert werden

Pfarrerinnen und Ehrenamtliche motivieren, Menschen zu gewinnen, die sich ausbilden
lassen

Mich fortbilden lassen, um Fragen auszuhalten, um damit verantwortlich umzugehen

Presbyter- und Gemeindevertretersitzung --- Themen vorstellen und prasentieren
(Mitarbeitersuche) (Vortragende Fr. K. Schéne)

Zuhoren, Gesprache

Kontakte / Bertihrungen (Hand geben)

Besuche machen
Glauben bereits bei Kindern starken
Zuhoren

Pfarrerlnnen aus gremialer wirtschaftlicher Organisation heraushalten

Krankenhausseelsorge in der Gemeinde prasenter machen, mit Ehrenamtlichen und
finanziell unterstiitzen

Gute Ausbildung der Mitarbeiter
Bewusstmachen der Aufgaben der Krankenhausseelsorge

Kennenlernen der Mitarbeiterlnnen und ihrer Anliegen
Was/wer wird wo/wie gebraucht?



Immer wieder die Wichtigkeit von Weiterbildung und Supervision betonen und mich fir die
dafiir notwendige finanzielle Ausstattung einsetzen

In der Gemeindezeitung Anliegen veroffentlichen
Gesprach mit Seelsorgerlnnen aufnehmen

Unterstitzung und Bedankung der MA (ehrenamtl.)
Ausbildung und Supervision fir all in Seelsorge Tatigen

Menschen in meiner Umgebung motivieren, Mitarbeiter (Seelsorge) zu werden und diese
Menschen in ihrer Arbeit zu unterstiitzen

Eigene Erfahrungen weitersagen und Besuche férdern

Als Gemeindepfarrerin die Seelsorge in Institutionen wahrnehmen und unterstiitzen
© Vorbild sein, dartiber reden

Seelsorge besser sichtbar machen

Mit offenen AUGEN, OHREN HERZEN durchs Leben gehen; + INNEHALTEN + DABEI BLEIBEN,
WO ERWUNSCHT

Bessere Betreuung und regelmaRige Begleitung des Besuchsdienstkreises

Patienten nicht als Seelsorgeklientel, sondern als Menschen zu sehen
Zeit und Ressourcen zur Verfligung stellen

Den Mut zum Schwerpunktsetzen férdern

Hupt-, Neben- und Ehrenamtliche Seelsorgerinnen férdern
Zeit nehmen zum Zuhoéren

Erreichbarkeit organisieren, Notfallhandy

Finanzielle Unterstlitzung
Werbung flr Ehrenamtliche MA-Schulungen fiir EA

Mit den Mitarbeiterinnen im Besuchskreis / Diakoniekreis dariiber reden

KH- und Geriatrieseelsorgemitarbeiterinnen ermutigen und bestarken — von diesem
Studientag berichten

Aufmerksam sein und , bewusst“ machen!

Die Ausbildung und Begleitung der Seelsorgenden starken und ausweiten

In allen Di6zesen Pfarrstellen schaffen, die ausschliefSlich mit Krankenhausseelsorge zu tun
haben. Die Anzahl der Planstellen ist von der Seelenzahl/Di6zese abhangig



Engagement in den Gemeinden unterstitzen und ausbauen

Verbreitung / Bekanntmachen helfen, dass Seelsorge genug Platz und Aufmerksamkeit findet
bei Prioritatensetzung

Als SI: RegelmaRige Treffen mit den Seelsorger/inn/en aus der kategorialen Seelsorge

Menschen gewinnen, die sich fiir ehrenamtliche/hauptamtliche Seelsorge einsetzen und
mitarbeiten.
Fremdfinanzierungen suchen

Pfarrgemeinde-Diakonie ausbauen, férdern

Ehrenamtliche ausbilden

Okumenische Zusammenarbeit ausbauen = Reichtum und Stirke

Noch mehr EA Ausbildung

Ehrenamtlichen Ausbildung von Kirche zahlen!

Noch viel mehr Vernetzung Kirche — Institutionen — Politik — weltliche Institutionen

Was kann helfen, dass mehr Menschen langer Daheim bleiben kénnen? ... betreut werden
kdnnen?

Welche Losungen gibt es flir demografische Herausforderungen?

Und und und und ...

Zeit

Sich dafir einsetzen, dass finanzielle Mittel zur Verfliigung gestellt werden
Bekannter machen, dass es diese Art von Seelsorge gibt

Hoffentlich vermitteln zwischen Interessierten/Engagierten und , Ausbildung”, Betreuung
Zuhoren — mit groBer Empathie

Der Krankenhaus- und Heimseelsorge Aufmerksamkeit geben, auf Anforderungen und
Zuwendung achten, die Moglichkeiten zur Realisierung wahrnehmen

Wertschatzung aller Mitarbeitenden
Stellenplan in Wien
Finanzierung sichern!

Gemeindeglieder motivieren, seelsorgerliche Ausbildung zu absolvieren
Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen

Systeme von innen verdndern
Seelsorge als Thema wachhalten

Fiir genligend Stellen, Ausbildungen, Schwerpunkte sorgen

Fort- und Weiterbildung verstarken



Fiir Einbindung der Angehdrigen sorgen

Rahmenbedingungen weiterhin schaffen, auch Ausbildungen finanzieren
PR-Arbeit, sichtbar sein

Mir Zeit fur Seelsorge nehmen
Mich weiterhin fiir die 6kumenische KSA-Ausbildung einsetzen
Die finanziellen Ressourcen, soweit wie moglich stabil halten bzw. vergroRRern

Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten konkret weitergeben/veréffentlichen (Folder), wo
kann man sich (frau sich) hinwenden —in Gemeindezeitung geben, auf Homepage der
Gemeinde stellen

Krankenhausseelsorgerinnen in GV/PB einladen

Menschen fiir die Krankenhaus- + Pflegeheim-Seelsorge motivieren, die ausreichend
Sensibilitat flir die eigene Rolle haben und sich selbst zurlicknehmen kénnen

Freude an der Musik vergrofRern
Freundliches Lacheln

Besuche machen

Einladung und Ermutigung zu diakonischem Handeln
Begleitung und Angebot der Qualifizierung
Wertschatzung

Tabuthema Tod bei Kindern ansprechen:

Evang. Seelsorge vorstellen

Hospizbewegung beschreiben

Vielleicht auch konkrete, persdnliche Kontakte erméglichen
Christliches Menschenbild vermitteln

Aufmerksam auf Menschen zugehen
Einlassen auf Besonderheiten
Geduld, Geduld, Geduld ...

Motivieren (finanzieren) und selbst Zeit nehmen (auch fiir’s Seelsorgerinnen begleiten)

Ehrenamtliche zu Besuchsdiensten motivieren
Ehrenamtliche Supervision/Begleitung anbieten

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen in der Gemeinde ein Forum geben, in dem sie gehort und
wahrgenommen werden

Sie unterstitzen mit dem, was sie brauchen

Neue Mitarbeiterlnnen suchen und finden

Ehrenamtliche, hauptamtliche MA suchen, motivieren, begleiten
Gottesdienste liebevoll vorbereiten, gestalten und feiern



Finanziell absichern, dass evang. Seelsorge erweitert wird und gute Ausbildung mdéglich wird!
Mehr Freirdaume fiir Reflexion schaffen

Versuchen, Strukturen zu schaffen, anzuregen fiir besseren Kommunikationsfluss
Voraussetzungen fiir ,intime” Rdume schaffen

Einen kirchlichen Arbeitskreis ins Leben rufen, der sich der Unterstlitzung von Menschen, die
aufgrund langerer Krankheit von Arbeitslosigkeit betroffen sind, widmet

Okumenisch vor Ort zusammenarbeiten
Erfahrungen austauschen

AEKO unterstiitzen

KGH-Seelsorge-Aus- und Fortbildung fordern
Ehrenamtliche vor Ort ausbilden und beauftragen

Da sein, héren, wahrnehmen, flexibel sein, da sein usf.
Mitarbeiterlnnen gewinnen, fiir ihre Ausbildung sorgen, sie begleiten und unterstiitzen fir
die Seelsorge in Krankenhaus, in den Altenheimen und bei Pflegebediirftigen, die zu Hause

sind

Krankenhausseelsorge in jeder Weise unterstiitzen und eigene Verantwortung gegentber
Kranken im Umfeld wahrnehmen

Gute Begleitung und Fortbildung fiir Seelsorgerinnen
Ausreichen Ressourcen zur Verfligung stellen

Bewusstsein flir Notwendigkeit in Gemeinden schaffen

Evangelische Seelsorge(n) vernetzen ---,Projekt Krankenhaus 2020“ und miteinander in der
Offentlichkeit prasentieren

Zuhoren, Freude und Probleme wahrnehmen und dann Dank und Ermutigung aussprechen

Selbst tatig sein
Anliegen vermitteln
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